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REGIONE SICILIANA
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

AVVISO PUBBLICATO PER ESTRATTO NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA
REGIONE SICILIANA N° 4, SERIE SPECIALE CONCORSI, DEL 31/03/2006

AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI n.2
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE A PROGETTO a tempo determinato per I’attuazione del
progetto per la realizzazione della rete di monitoraggio dell’erosione costiera finanziato con i fondi
POR Sicilia 2000/2006, misura 1.01 sub azione ad.d, C.I.
1999.1T.16.1.PO.011/1.01A/11.2.2/0023, per laureati in ingegneria, o architettura, o scienze
geologiche o titolo equipollente riconosciuto nell’ambito dell’Unione Europea ai sensi della
normativa vigente, con contratto della durata di mesi 18.

Art. 1
Oggetto della selezione.
Con il presente avviso ¢ indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2
laureati a cui conferire incarico, mediante contratto di collaborazione a progetto a tempo
determinato, per la realizzazione del progetto relativo alla rete regionale di monitoraggio
dell’erosione costiera finanziato con i fondi POR 2000/2006 — misura 1.01 sub azione a.4.4.
Nello specifico le attivita saranno finalizzate:

a) Elaborazioni fotogrammetriche e attivita di ortoproiezione di fotogrammi digitali di
foto aeree per la produzione di ortofoto digitali.

b) Elaborazione e processamento geometrico e ortoproiezione di immagini satellitari per
la produzione di orto immagini.

c) Archiviazione elaborazione e analisi in ambiente Gis delle ortofoto e orto immagini,
operazioni di geoprocessing dei dati vettoriali ed elaborazioni implementate
nell’applicativo GIS.

Le attivitd previste saranno svolte, prevalentemente, presso gli uffici della sede centrale dell’
AGENZIA.

L’attivita dovra essere svolta in maniera congruente con [attivita svolta dal personale
dell’Agenzia e quindi durante I’orario di lavoro da questi effettuato; a tal fine Dattivita e la
tempistica dovranno essere concordate con il Dirigente Responsabile di progetto presso
I’ Agenzia.

Art. 2
Durata e importo del contratto.
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La durata del contratto ¢ di 18 mesi e il corrispettivo del contratto ¢ indicato all’art.9 del
presente Avviso.

Art. 3
Requisiti per I'ammissione alla selezione e titoli.

1. Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alle selezione i soggetti che alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di ammissione siano in possesso dei requisiti di cui all’ Allegato A
e nella domanda dovra essere indicato:

a)
b)
c)

d)
€)

k)

)

m)

n)

il nome ed il cognome;

la data ed il luogo di nascita, la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno degli Stato membri dell’Unione Europea; coloro che non sono
cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

i titoli di studio posseduti;

il godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

il codice fiscale;

il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957,
n.3 e successive modifiche ed integrazioni.

assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente o di lavoro convenzionale con
Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati o attivita di libero professionista, in
contrasto o in conflitto con I’attivita dell’ Agenzia; nel caso di rapporto di lavoro con la
pubblica amministrazione il conferimento dell’incarico ¢ subordinato alla concessione, da
parte dell’amministrazione di appartenenza, del rapporto di lavoro part-time nella misura
del 50%, nonche della relativa autorizzazione ad assumere 1’incarico a progetto di cui al
presente Avviso.

idoneita fisica all’impiego con specifico riferimento all’incarico da svolgere;

la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della L.n.675/1996
e del D.Lgs. 196/2003, in merito all’espletamento della procedura dell’avviso e per
I’eventuale affidamento dell’incarico;

La disponibilita a prestare la propria attivita in qualsiasi luogo del territorio della Regione
Sicilia.

I requisiti di cui ai punti e) ed f) dovranno essere posseduti per tutta la durata dell’incarico.

Dovra essere inoltre dichiarata la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana per gli
appartenenti ad altri Stati dell'Unione Europea e la conoscenza dei piu diffusi programmi
informatici;

- titolo di studio come specificato al punto 2 “Requisiti specifici”.

2. Requisiti specifici
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I candidati dovranno essere in possesso di diploma di laurea specialistica, o del vecchio
ordinamento, ovvero di laurea di I livello (triennale) in ingegneria, o architettura, o scienze
geologiche o titolo equipollente riconosciuto nell’ambito dell’Unione Europea ai sensi della
normativa vigente, I’equipollenza dovra essere dimostrata all’atto di presentazione dell’istanza.
Ai fini della valutazione del titolo di studio, qualora il candidato sia in possesso della laurea
specialistica, conseguita a seguito di laurea di primo livello, potra essere sara presa in
considerazione esclusivamente la laurea specialistica.
Oltre al possesso dei requisiti generali precedentemente indicati, per la partecipazione alla
selezione ¢ richiesta, a pena di esclusione dalla presente selezione, I’iscrizione all’Albo
Professionale che deve essere stata conseguita in data precedente rispetto alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. La mancata indicazione, anche
di uno soltanto, dei requisiti richiesti ai punti 1 e 2 del presente articolo comporta I’esclusione
dalla selezione. E’ richiesta la conoscenza dei piu diffusi programmi informatici.
Il candidato dovra dichiarare la disponibilita a prestare la propria attivita in qualsiasi luogo del
territorio della regione Sicilia.
Art.4
Criteri di valutazione.
Per la valutazione delle domande sara utilizzato un punteggio massimo di 60 punti, cosi suddivisi:
- Titolo di studio: a) Laurea specialistica o vecchio ordinamento: max 10 punti
b) Laurea di primo livello: max 6 punti,
- Titoli professionali: max 10 punti
- Esperienza lavorativa: max 10 punti
- Colloquio orale: max 30 punti

A) Titolo di studio : max 10 punti
a) Per il diploma di laurea specialistica o vecchio ordinamento:
- punti O per laurea conseguita con la votazione fino a 99/110,
- punti 5 per laurea conseguita con la votazione di 100/110,
- piu punti 0,4 per ogni voto di laurea superiore a 100/110,
- piu un punto per la lode;
b) Per il diploma di laurea di primo livello:
- punti O per laurea conseguita con la votazione fino a 99/110,
- punti 3 per laurea conseguita con la votazione di 100/110,
- piu punti 0,4 per ogni voto di laurea superiore a 100/110,
- piliun punto per la lode;
Eventuali punteggi di studio diversamente espressi vanno prima tradotti, dal candidato, nei corrispondenti
rapporti di 110/110 determinando le necessarie equivalenze.

B) Titoli professionali: max 10 punti

- punti 3 per il dottorato di ricerca attinente le attivita oggetto dell’avviso di selezione (per un massimo
di 3 punti per un dottorato) indicate all’art. 1 del presente Avviso (¢ valutabile un solo Dottorato),

- punti 2 per master attinente le attivita oggetto dell’avviso di selezione (per un massimo di 4 punti)
indicate all’art. 1 del presente Avviso,

- punti 1 per ogni anno di borsa di studio o assegno di ricerca attinente le attivita oggetto dell’avviso di
selezione (per un massimo di 3 punti) indicate all’art. 1 del presente Avviso.

C) Esperienza professionale: max 10 punti

- Attivitd svolta presso Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati attinente le materie oggetto
dell’ Avviso di selezione, indicate all’art. 1 del presente Avviso: punti 2 per ogni anno, con esclusione
di frazione inferiore a mesi 10, sino ad un massimo di 10 punti.

Art. 5
Termini e modalita di presentazione delle domande.
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Gli interessati dovranno inviare la domanda di ammissione alla selezione redatta in lingua italiana
secondo il modello di cui allegato “A”, corredata dal modello di autovalutazione di cui
all’allegato “B”.

La domanda, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000, deve
essere inoltrata in BUSTA CHIUSA A PENA DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE, che
rechi all’esterno, oltre all'indicazione del mittente, la dicitura "NON APRIRE - Domanda di
partecipazione per la selezione di 2 laureati da impegnare nel progetto di monitoraggio
dell’erosione costiera', e dovra essere inviata al seguente indirizzo: “ARPA Sicilia, Via Ugo
La Malfa, n. 169 — 90146 Palermo, Protocollo Generale dell’ARPA Sicilia — piano secondo,
stanza 5 —*“ a mezzo posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, entro e non oltre le ore
12.00 del 20° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
G.U.R.S., tali indicazioni sono obbligatorie ed in mancanza, anche di una sola di queste, il
candidato verra escluso dalla selezione.

Responsabile del procedimento ¢ 1’arch. Elvira Genduso.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati al precedente
comma, anche se recanti timbri postali di spedizione antecedenti. L’Agenzia non assume alcuna
responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’ Agenzia
stessa. Non ¢ ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi da quello
suindicato.

L’ Agenzia si riserva di chiedere, in qualsiasi momento, ai partecipanti alla selezione i documenti
giustificativi degli elementi indicati nella domanda di ammissione.

Le domande che perverranno dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non
verranno prese in considerazione.

Al sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127 non ¢ richiesta l'autenticazione
della sottoscrizione della domanda.

I partecipanti alla selezione avranno I’obbligo di comunicare all’ Agenzia, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, 1’eventuale variazione di indirizzo e/o recapito indicato nella
domanda. I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge n. 104/92 devono fare esplicita
richiesta in relazione al proprio handicap dell'eventuale ausilio necessario.

Art. 6

Modalita di selezione.
Per essere ammessi alla prova selettiva i candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione,
nel giorno fissato per il colloquio e muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Nel caso in cui pervenga un numero di domande superiore a 20 1’ Agenzia procedera a stilare una
graduatoria sulla base dei titoli dichiarati nelle schede di autovalutazione allegati alle domande
pervenute e procedera alla selezione dei primi 20 classificati. Nel caso in cui i candidati risultati
idonei fossero inferiori al numero dei posti messi a concorso, 1’ Agenzia procedera all’esame di
ulteriori 20 candidati, procedendo nello stesso modo fino all’individuazione dei soggetti idonei.
Prova orale: I’esame colloquio sara incentrato sulle materie relative alle varie mansioni relative
alla posizione professionale per la quale si concorre e ai seguenti argomenti di carattere generale:
1) il suolo e i fenomeni di degrado;
2) il monitoraggio dei suoli e gli elementi di progettazione delle reti di monitoraggio.
Gli elenchi degli ammessi al colloquio, con la relativa data di convocazione, saranno pubblicati
sul sito dell’Agenzia almeno 15 giorni prima della data in cui la prova medesima dovra essere
sostenuta, oltre all’invio della convocazione, tramite il servizio postale, di apposita lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno.
Non ¢ previsto nessun rimborso per le spese sostenute dai candidati per le prove di selezione.

Art. 7
Documenti e Titoli valutabili.




sicilia agenzia regionale
per la protezione

dell’ambiente

I candidati utilmente collocati in graduatoria dovranno presentare, fra 1’altro, nella data di stipula

del contratto, i seguenti documenti:

a) certificazione/attestazione relativa al possesso del diploma di laurea, iscrizione all'Albo
Professionale, dottorato di ricerca, master, borsa di studio;

b)  documenti relativi alla propria attivita professionale rilasciati dai datori di lavoro circa
I’ attivita espletata ed il relativo periodo di riferimento.

Tutti i documenti e titoli di cui al punto b) devono essere presentati in originale o in copia

autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichiarazione sostitutiva

dell'atto di notorieta resa ai sensi di legge, corredata di fotocopia leggibile di un documento di

identita controfirmata, in corso di validita, del candidato sottoscrittore. In caso contrario la

documentazione non potra essere valutata.

L’Agenzia potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni sostitutive.

Art. 8

Commissione esaminatrice e graduatoria.
Sara nominata una Commissione esaminatrice con provvedimento del Direttore Generale
dell’ ARPA-Sicilia composta da n.5 (cinque) membri esperti interni od esterni dell’ Agenzia.
La Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno
riportato nel colloquio stesso. L’elenco ¢ sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione ed ¢ affisso all'albo della sede d'esame. I candidati che senza giustificato motivo,
comunicato entro le ore 10 del giorno previsto per il colloquio, non si presenteranno a sostenere la
prova, saranno dichiarati decaduti dalla selezione.
Al termine dei lavori, la Commissione forma la graduatoria di merito sommando i punteggio
ottenuti dai titoli ed esami ed indica i soggetti utilmente collocati in graduatoria.
Dopo lapprovazione degli atti della selezione e della relativa graduatoria con apposito
provvedimento, il Direttore Generale procedera alla nomina dei vincitori dandone notizia a
ciascuno di essi a mezzo raccomandata A.R.
A parita di merito si procedera con I’esame dei criteri previsti dalla legge.
La graduatoria, dopo l'approvazione, sara pubblicata sui siti internet www.arpa.sicilia.it e
www.euroinfosicilia.it.
Nel caso in cui il vincitore della selezione rinunci al contratto, il Direttore Generale della Agenzia,
pud conferire il contratto medesimo al candidato che segue in graduatoria.
La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla data della sua approvazione. Tale
graduatoria potra essere utilizzata a scorrimento per la copertura degli incarichi, che dovessero
rendersi disponibili o necessari per i servizi e le attivita previsti dal presente avviso.
In caso di esaurimento delle graduatorie si procedera a nuove selezioni sugli elenchi predisposti
con le domande pervenute a valere sul presente avviso pubblico.

Art. 9
Compenso dell’incarico.

Il compenso ¢ pari ad euro 1.400,00 mensili, tale retribuzione ¢ al lordo delle trattenute fiscali,
previdenziali ed assicurative che, per patto espresso, restano a carico del collaboratore e che
saranno trattenute dall’Agenzia, oltre al rimborso spese opportunamente documentato ed
autorizzato, con somme a valere sulla Misura 1.01 sub azione a.4.4, del Complemento di
Programmazione del P.O.R. Sicilia 2000/2006.

L’ente si riserva di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, al fine
di valutare la rispondenza del risultato cui subordinare la periodica corresponsione del compenso,
con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati. A tal fine saranno richiesti
report periodici dell’attivita espletata.
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Il collaboratore operera in stretto collegamento con il responsabile del progetto, convenendo
modalita, tempi e luoghi della collaborazione, che dovra pertanto anche essere resa presso i locali di
ARPA Sicilia e compatibilmente con gli orari di servizio dell’Ente.

Art. 10

Conferimento dell’incarico.
I concorrenti utilmente collocati in graduatoria, su richiesta dell’ARPA-Sicilia, dovranno fare
pervenire all'ARPA Sicilia, entro 15 giorni dalla richiesta, tutti i documenti ritualmente previsti per la
stipula dei contratti con la Pubblica Amministrazione, nonché la documentazione attestante il
possesso dei titoli culturali e professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella domanda di
ammissione e nel curriculum formativo professionale allegato.
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal concorrente o acquisiti d’ufficio non dimostrino il
possesso dei requisiti prescritti per lo svolgimento dell'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati
all’atto della domanda di ammissione alla selezione, il concorrente dichiarato vincitore decade dal
diritto all’incarico e viene escluso dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore
conseguenza anche penale a suo carico.
La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della convocazione
previsto dall’ Agenzia, senza giustificato motivo, costituisce rinuncia al contratto.
L’ ARPA Sicilia, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto.
La data di inizio dell’incarico sara stabilita dal Direttore Generale dell’ ARPA Sicilia; la durata, e la
conseguente data di scadenza, ¢ fissata dall’art.2 del presente Avviso, salvo eventuale proroga
disposta dal Direttore generale dell’ ARPA-Sicilia a seguito di motivate esigenze sopravvenute.

Art. 11
Trattamento dei dati personali.
Al sensi dell'art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e del D. Lgs n.196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
per le finalita di gestione della selezione e del rapporto conseguente alla stessa. Gli atti devono
comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni. L’interessato gode dei diritti di
cui all'art. 13 della citata legge. Responsabile del trattamento dei dati ¢ I’arch. Elvira Genduso.

Art. 12

Norme finali.
La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico dell’incarico professionale messo a bando ed in particolare dei contratti di
collaborazione a progetto.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice civile ed alle
norme vigenti per gli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.
Il Direttore Generale dell’ARPA Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e I’opportunita per ragioni di interesse
strategico dell’ Agenzia, nonché di pubblico interesse.
Per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda, rivolgersi all’Ufficio del
Personale dell’ ARPA Sicilia, in Palermo a Via Ugo La Malfa 169 e per informazioni telefoniche al n.
091/7077112 arch. Elvira Genduso.
Del presente avviso sara data pubblicita mediante I’affissione all’albo dell’ARPA Sicilia e la
pubblicazione sui siti Internet: www.arpa.sicilia.it e www.euroinfosicilia.it, oltre alla pubblicazione,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.

Il Direttore Generale
(Ing. Sergio Marino)



