
 

      
  

 
REGIONE SICILIANA 

Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente  
 

AVVISO PUBBLICO RICOGNITIVO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI 
n.2 CONTRATTI DI COLLABORAZIONE A PROGETTO a tempo determinato per 
l’attuazione del progetto per la realizzazione della rete regionale di monitoraggio del suolo a fini 
ambientali, finanziato con i fondi  POR Sicilia 2000/2006, misura 1.01 sub azione a.4.5, C.I. 
1999.IT.16.1.PO.011/1.01A/11.2.2/0019, per laureati in SCIENZE AGRARIE o 
FORESTALI  con esperienza in pedologia con contratto della durata di  mesi 15. 
 

Art. 1  
Oggetto della selezione. 

Con il presente avviso è indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 2 
laureati a cui conferire incarico, mediante contratto di collaborazione a progetto a tempo 
determinato, per la realizzazione del progetto relativo alla rete regionale di monitoraggio del 
suolo ai fini ambientali finanziato con i fondi POR 2000/2006 – misura 1.01 sub azione 
a.4.5. Per lo svolgimento delle attività sono richieste le seguenti professionalità:  
 

Codice POSIZIONE 
Iscrizione all’albo 
professionale 

A 1 
N° 2 laureati in  SCIENZE AGRARIE o FORESTALI  
con esperienza in pedologia 

SI 

 
Nello specifico le attività saranno finalizzate: 

- Identificazione siti di monitoraggio del suolo (rete a maglia fissa, siti rappresentativi e siti 
specialistici) in campo 

- Attività di installazione della rete  
- Attività di raccolta dati di campagna (dati uso del suolo, climatici, ecc.) 
- Attività e misurazioni di campagna 
- Attività analitica di tipo pedologico 
- Attività di reporting dei dati analitici e di campo su fogli di calcolo per successiva 
elaborazione. 

Le attività previste saranno svolte presso gli uffici della sede centrale dell’ AGENZIA e 
presso le sedi dei DAP ubicati nelle varie province e che verranno successivamente 
individuate. 
L’attività dovrà essere svolta in maniera congruente con l’attività svolta dal personale 
dell’Agenzia e quindi durante l’orario di lavoro da questi effettuato; a tal fine l’attività e la 
tempistica dovranno essere concordate con il Dirigente Responsabile di progetto presso 
l’Agenzia.  
 



Art. 2 
Durata e importo del contratto. 

La durata del contratto è di 15 mesi e il corrispettivo del contratto è  indicato all’art.9 del 
presente Avviso. 
 
 
 

Art. 3 
Termini e modalità di presentazione delle domande. 

Gli interessati dovranno inviare la domanda di ammissione alla selezione redatta in lingua 
italiana secondo il modello di cui allegato “A”, corredata dal modello di autovalutazione di 
cui all’allegato “B”. 

Le domande, in forma di dichiarazione sostitutiva  di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
n.445/2000, allegata al presente avviso, dovranno essere inoltrate in un plico, che rechi 
all’esterno oltre all'indicazione del mittente, la dicitura "Domanda di partecipazione per la 
selezione di 2 laureati da impegnare nel progetto per la realizzazione della rete regionale di 
monitoraggio del suolo ai fini ambientali ", specificando con caratteri in stampatello 
maiuscolo il codice relativo alla posizione di interesse e dovrà essere indirizzate all’ARPA 
Sicilia, Via Ugo La Malfa, n. 169 – 90146 Palermo e dovrà pervenire al Protocollo Generale 
dell’ARPA Sicilia – piano secondo, stanza 5 - a mezzo posta raccomandata A.R., o 
consegnate a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno, non festivo, successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso nella G.U.R.S.. Responsabile del 
procedimento è l’avv. Francesco Sucato. 

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati, anche se 
recanti timbri postali di spedizione antecedenti.  L’Agenzia non assume alcuna responsabilità 
per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa dell’Agenzia stessa. Non è 
ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi da quello suindicato.  
L’Agenzia si riserva di chiedere, in qualsiasi momento, ai partecipanti alla selezione i 
documenti giustificativi degli elementi indicati nella domanda di ammissione.  
E' ammessa la partecipazione per una sola posizione specificata dal codice di riferimento di 
cui all'art. 1 del bando. Le domande che pervengono dopo il termine fissato e quelle che 
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.  
Ai sensi dell'art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127 e s.m.i. non è richiesta 
l'autenticazione della sottoscrizione della domanda. 
I partecipanti alla selezione avranno l’obbligo di comunicare all’Agenzia, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, l’eventuale variazione di indirizzo e/o recapito 
indicato nella domanda. 
I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge n. 104/92 devono fare esplicita 
richiesta in relazione al proprio handicap dell'eventuale ausilio necessario 
 

 
Art. 4 

Requisiti per l'ammissione alla selezione e titoli. 
1. Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare alle selezione i soggetti che alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione siano in possesso dei  requisiti  di cui 
all’Allegato A e nella domanda dovrà essere indicato: 



a) il nome ed il cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita, la  residenza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, 
o cittadinanza di uno degli Stato membri dell’Unione Europea; coloro che non sono 
cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

d) i titoli di studio posseduti; 
e) il godimento dei diritti civili e politici; 
f) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai 
sensi della vigente normativa; 

g) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 
h) il codice fiscale; 
i) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

j) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del 
D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3; 

k) assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente o di lavoro convenzionale con 
Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati o attività di libero professionista, in 
contrasto o in conflitto con l’attività dell’Agenzia; nel caso di rapporto di lavoro con 
la pubblica amministrazione il conferimento dell’incarico è subordinato alla 
concessione, da parte dell’amministrazione di appartenenza, del rapporto di lavoro 
part-time nella misura del 50%, nonchè della relativa autorizzazione ad assumere 
l’incarico a progetto di cui al presente Avviso. 

l) idoneità fisica all’impiego con specifico riferimento all’incarico da svolgere; 
m) la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della 
L.n.675/1996 e del D.Lgs. 196/2003, in merito l’espletamento della procedura 
dell’avviso e per l’eventuale affidamento dell’incarico;  

n) La disponibilità a prestare la propria attività in qualsiasi luogo del territorio della 
Regione Sicilia. 

I requisiti d cui ai punti e) ed f) dovranno essere posseduti per tutta la durata dell’incarico. 
Dovrà essere inoltre dichiarata la conoscenza parlata e scritta della lingua italiana per gli  
appartenenti ad altri Stati dell'Unione Europea e la conoscenza dei più diffusi programmi 
informatici; 
- titolo di studio come specificato al punto 2 “Requisiti specifici”. 
 
 
2. Requisiti specifici 
I candidati dovranno essere in possesso di diploma di laurea specialistica,  o del vecchio 
ordinamento, ovvero di laurea di I livello (triennale) in scienze agrarie o forestali o titolo 
equipollente riconosciuto nell’ambito dell’Unione Europea ai sensi della normativa vigente. 
E’ richiesta l’esperienza in pedologia da comprovarsi mediante certificazione dei datori di 
lavoro. 
 



Oltre al possesso dei requisiti generali precedentemente indicati, per la partecipazione alla 
selezione è richiesta a pena di decadenza l’iscrizione all’Albo Professionale che deve 
essere precedente alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione. 
E’ richiesta la conoscenza dei più diffusi programmi informatici. 
 
 
 
 

Art.5 
Criteri di valutazione dei titoli. 

Per la valutazione delle domande sarà utilizzato un punteggio massimo di 60 punti, così 
suddivisi: 
- Titolo di studio: max 10 punti 
- Titoli professionali: max 10 punti 

- Esperienza lavorativa: max 10 punti 

- Colloquio orale: max 30 punti 
 
a) Titolo di studio : max 10 punti 
- punti 1 per ogni voto di laurea superiore a 100/110 per il diploma di laurea specialistica 
 o del vecchio ordinamento; 
punti 0,7 per ogni voto di laurea superiore a 100/110 per il diploma di laurea di primo livello 
Eventuali punteggi di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nei corrispondenti 
rapporti di 110/110 determinando le necessarie equivalenze. 
 
b) Titoli professionali: max 10 punti 
- punti 3 per dottorato di ricerca attinente le materie oggetto dell’avviso di selezione (per 
un massimo di 3 punti ) 

- punti 2 per master attinente le materie oggetto dell’avviso di selezione (per un massimo 
di 4 punti)  

- punti 1 per ogni anno di borsa di studio o assegno di ricerca attinente le materie oggetto 
dell’avviso di selezione (per un massimo di 3 punti) 

 
c) Esperienza professionale: max 10 punti 
Attività svolta presso Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati nelle materie oggetto 
dell’avviso di selezione: punti 2 per ogni anno sino ad un massimo di 10 punti. 
 
 

 
Art. 6 

Modalità di selezione e convocazioni.   
Per  essere ammessi alla prova selettiva i candidati dovranno presentarsi, nel giorno fissato 
per il colloquio ed a pena di esclusione, muniti di idoneo documento di riconoscimento. 
Nel caso in cui pervenga un numero di domande superiore a 20 per ogni profilo di selezione 
l’Agenzia procederà a stilare una graduatoria sulla base dei titoli dichiarati nelle schede di 
autovalutazione allegati alle domande pervenute e procederà alla selezione dei primi 20 
classificati. Nel caso in cui i candidati risultati idonei fossero inferiori al numero dei posti 



messi a concorso, l’Agenzia procederà all’esame di ulteriori 20 candidati, procedendo nello 
stesso modo fino all’individuazione dei soggetti idonei. 
Prova orale: l’esame colloquio sarà incentrato sulle materie relative alle varie mansioni 
relative alla posizione professionale per la quale si concorre e ai seguenti argomenti di 
carattere generale: 
1) il suolo e i fenomeni di degrado; 
2) il monitoraggio dei suoli e gli elementi di progettazione delle reti di monitoraggio. 
Gli elenchi degli ammessi al colloquio, con la relativa data di convocazione, saranno 
pubblicati sul sito dell’Agenzia  almeno 15 giorni prima della data in cui la prova medesima 
dovrà essere sostenuta, oltre all’invio della convocazione, tramite il servizio postale, di 
apposita lettera raccomandata con ricevuta di ritorno. 
Non è previsto nessun rimborso per le spese sostenute dai candidati per le prove di 
selezione. 

 
Art. 7 

     Documenti e Titoli valutabili. 
I candidati utilmente collocati in graduatoria dovranno presentare, fra l’altro, nella 
data di stipula del contratto, i seguenti documenti: 
a) certificazione/attestazione relativa al possesso del diploma di laurea, iscrizione all'Albo 

Professionale, dottorato di ricerca, master, borsa di studio; 
b) documenti relativi alla propria attività professionale rilasciati dai datori di lavoro circa 

l’attività espletata ed il relativo periodo di riferimento. 
Tutti i documenti e titoli di cui al punto b) devono essere presentati in originale o in copia 
autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante la dichiarazione 
sostitutiva dell'atto di notorietà resa ai sensi di legge, corredata di fotocopia leggibile di un 
documento di identità in corso di validità del candidato sottoscrittore. In caso contrario la 
documentazione non potrà essere valutata. 
L’Agenzia potrà procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 

Art. 8 
Commissione esaminatrice e graduatoria. 

Sarà nominata una Commissione esaminatrice con provvedimento del Direttore Generale 
composta da n.5 (cinque) membri esperti interni od esterni dell’Agenzia. 
La Commissione forma l'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da 
ciascuno riportato nel colloquio stesso. L’elenco è sottoscritto dal Presidente e dal Segretario 
della Commissione ed è affisso all'albo della sede d'esame. I candidati che senza giustificato 
motivo, comunicato entro le ore 10 del giorno previsto per il colloquio, non si presenteranno a 
sostenere la prova, saranno dichiarati decaduti dalla selezione. 
Al termine dei lavori, la Commissione forma la graduatoria di merito sommando i punteggio 
ottenuti dai titoli ed esami ed indica i soggetti utilmente collocati in graduatoria. 
Dopo l'approvazione degli atti della selezione e della relativa graduatoria, il Direttore Generale 
procederà alla nomina dei vincitori dandone notizia a ciascuno di essi a mezzo raccomandata 
A.R. 
A parità di merito si procederà con l’esame dei criteri previsti dalla legge. 
La graduatoria, dopo l'approvazione, sarà pubblicata sui siti internet www.arpa.sicilia.it e 
www.euroinfosicilia.it. 



Nel caso in cui il vincitore della selezione rinunci al contratto, il Direttore Generale della 
Agenzia, può conferire il contratto medesimo al candidato che segue in graduatoria. 
La graduatoria rimane efficace per un periodo di 18 mesi dalla data della sua approvazione. 
Tale graduatoria potrà essere utilizzata a scorrimento per la copertura degli incarichi, che 
dovessero rendersi disponibili o necessari per i servizi e le attività previsti dal presente 
avviso. 
In caso di esaurimento delle graduatorie si procederà a nuove selezioni sugli elenchi 
predisposti con le domande pervenute a valere sul presente avviso pubblico.  
 
 

Art. 9 
 Compenso dell’incarico. 

Il compenso è pari ad euro 1.400,00 mensili. Tale retribuzione è al lordo delle trattenute fiscali, 
previdenziali ed assicurative che per patto espresso restano a carico del collaboratore e che 
saranno trattenute dall’Agenzia, oltre al rimborso spese opportunamente documentato ed 
autorizzato, con somme a valere sulla Misura 1.01 sub azione a.4.5., del Complemento di 
Programmazione del P.O.R. Sicilia 2000/2006. 
L’ente si riserva di verificare e controllare le modalità e i tempi di esecuzione delle attività, al 
fine di valutare la rispondenza del risultato cui subordinare la periodica corresponsione del 
compenso, con quanto richiesto e la sua funzionalità rispetto agli obiettivi prefissati. A tal fine 
saranno richiesti report periodici dell’attività espletata. 
Il collaboratore opererà in stretto collegamento con il responsabile del progetto, convenendo 
modalità, tempi e luoghi della collaborazione, che dovrà pertanto anche essere resa presso i 
locali di ARPA Sicilia e compatibilmente con gli orari di servizio dell’Ente. 
 

Art. 10 
 Conferimento dell’incarico. 

I concorrenti utilmente collocati in graduatoria, su richiesta dell’ARPA-Sicilia, dovranno fare 
pervenire all'ARPA Sicilia, entro 15 giorni dalla richiesta, tutti i documenti ritualmente previsti 
per la stipula dei contratti con la Pubblica Amministrazione, nonché la documentazione 
attestante il possesso dei titoli culturali e professionali ammessi a valutazione e dichiarati nella 
domanda di ammissione e nel curriculum formativo professionale allegato. 
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal/i concorrente/i o acquisiti d’ufficio non 
dimostrino il possesso dei requisiti prescritti per lo svolgimento dell'incarico, dei titoli valutati o 
solo dichiarati all’atto della domanda di ammissione alla selezione, il/i concorrente/i dichiarato/i 
vincitore/i decade/ono dal diritto all’incarico e viene/vengono escluso/i dalla graduatoria finale, 
fatta salva ogni eventuale ed ulteriore conseguenza anche penale a suo/loro carico. 
La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della convocazione 
previsto dall’Agenzia, senza giustificato motivo, costituisce rinuncia al contratto. 
L’ARPA Sicilia, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procederà alla stipula del contratto 
o dei contratti.  
La data di inizio dell’incarico sarà stabilita dal Direttore Generale dell’ARPA Sicilia; la durata, e la 
conseguente data di scadenza, è fissata dall’art.2 del presente Avviso, salvo eventuale proroga 
disposta dal Direttore generale dell’ARPA-Sicilia a seguito di motivate esigenze sopravvenute. 
 
 
 
 



Art. 11 
Trattamento dei dati personali. 

Ai sensi dell'art. 10, comma l, della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e del D. Lgs n.196/2003 e 
successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e 
trattati per le finalità di gestione della selezione e del rapporto conseguente alla stessa. Gli atti 
devono comunque essere conservati per un periodo di almeno cinque anni. L’interessato gode 
dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge. Responsabile del trattamento dei dati è l’arch. 
Elvira Genduso. 
 

Art. 12 
 Norme finali. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le 
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato 
giuridico ed economico dell’incarico professionale messo a bando ed in particolare dei contratti 
di collaborazione a progetto. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice civile ed 
alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di collaborazione 
coordinata e continuativa e per i contratti a progetto: D.Lgs. 276/2003, D.Lgs. 38/2000, 
circolare INPS n. 193 del 26 agosto 1998, circolare INPS n. 83 del 28 marzo 1998, circolare 
Ministero del Lavoro n. 1/2004, circolare Ministero delle Finanze n. 207/E del 16 novembre 
2000, art. 34 della Legge 21 novembre 2000, con effetto dal 1 gennaio 2001, n. 342 e  T.U. delle 
imposte sui redditi  e loro successive modifiche ed integrazioni. 
Il Direttore Generale dell’ARPA Sicilia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse. 
Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda, 
rivolgersi all’Ufficio  Struttura Amministrativa IV dell’ARPA Sicilia, in Palermo a Via Ugo La 
Malfa 169 o per e-mail  o per telefono al n. 091/7077058. 

Responsabile del procedimento è  l’avv. Francesco Sucato. 

Del presente avviso sarà data pubblicità mediante l’affissione all’albo dell’ARPA Sicilia e la 
pubblicazione sui siti Internet: www.arpa.sicilia.it e www.euroinfosicilia.it, oltre alla 
pubblicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. 
 
        Il  Direttore Generale 
          (Ing. Sergio Marino) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ALLEGATO A  
DOMANDA DI AMMISSIONE 

 
 
Al Direttore dell’Agenzia Regionale 
per la Protezione dell’Ambiente 
ARPA Sicilia 
Via Ugo La Malfa 169 
90146 Palermo 

 
 
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________  
nato/a a _______________________ il____________ residente in _______________ 
via_____________________________________________________ CAP ____________ 
tel._____________________ e – mail _____________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per n. ______ posti relativi al profilo di ______________ 
dell’Avviso pubblico del _______________________ 
A tal fine, consapevole delle conseguenze civili e penali cui può incorrere in caso di 
dichiarazioni mendaci o di uso di  documenti falsi, così come stabilito dagli artt. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. 445 del 28/12/2000 

DICHIARA 
sotto la propria personale responsabilità: 
- di essere in possesso del seguente titolo di studio ________________ conseguito presso 
___________________________ con la votazione di _____________ nell’anno 
____________ 

- di avere la seguente esperienza professionale in pedologia: 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
______________________________________________________________ 

- di essere iscritto all’albo relativo alla professione di _____________________ della 
provincia / regione ________________ dal _________; 

- di essere in possesso dei titoli così come dichiarati nel modello di auto-valutazione; 
- di avere la cittadinanza ________________ (italiana o in uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana); 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………….., o 
di non essere iscritto o essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti 
motivi ………………………………………………….; 

- di essere fisicamente idoneo rispetto all’incarico da svolgere; 
- di godere dei diritti civili e politici; 

- di aver assolto gli obblighi di leva……………………………………; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni 
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente 
normativa; 



- di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali 
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento 
ovvero di non essere decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del 
D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3; 

- l’assenza di rapporti in corso di lavoro dipendente o di lavoro convenzionale con 
Amministrazioni Pubbliche o con soggetti privati o attività di libero professionista, 
in contrasto o in conflitto con l’attività dell’Agenzia; 

- di essere disponibile a prestare la propria attività in qualsiasi luogo del territorio della 
regione Sicilia.  

- Che il proprio codice fiscale è……………………………….  e di essere/non essere in 
possesso di partita I.V.A. n………………………………………………. 

 
Si allega la scheda di auto-valutazione      
 
(e copia del documento di identità n. ______________ del _____________ rilasciato da 
_______________________. ) 
 
Data _______________     Firma  _____________________ 
 
In conformità all'art. 10 della legge 675/96 e al D. Lgs. n.196/2003 e successive modifiche 
ed integrazioni sulla privacy, con la presente acconsento al trattamento dei dati personali che 
verranno raccolti per finalità esclusivamente legate al procedimento di selezione e, comunque, 
secondo principi di correttezza, liceità, trasparenza, garantendo la sicurezza dei dati in oggetto.  
 
 
 
Data ______________   Nome ______________ Cognome _________________ 
 
Firma ______________________________ 
 



ALLEGATO B  - modello di auto-valutazione  
 
Nome ______________________________________________ 

Cognome _________________________________________ 

Data di nascita  _______________ Luogo di nascita  _______________________ 

Indirizzo _____________________________________________________ 

Profilo professionale per il quale si chiede di partecipare alla selezione 

_________________________________________________________________________ 

A - Titolo di studio 
Il punteggio massimo previsto è di 10 punti così valutati 

Il voto del titolo di studio previsto per l’accesso alla selezione è valutato fino a un max di 10 
punti, ottenibile, moltiplicando 1 punto per ciascun voto superiore a 100/110; 
Eventuali punteggi di studio diversamente espressi vanno prima tradotti nel corrispondente 
rapporto di 110/110 determinando le necessarie equivalenze. 

 
Laurea specialistica o “vecchio ordinamento” in  _______________________________ 
 
conseguita il  __________________ presso l’Università di _________________ 
 
(voto  _____- 100) x 1 =   punti __________________   
 
B – Titoli professionali 
Il punteggio massimo previsto è di 10 punti così valutati 

1) dottorato di ricerca attinente il profilo professionale di che trattasi punti 3 per un max di n. 
1 dottorato  

 
dottorato di ricerca  in ________________________________________________________ 
 
rilasciato dall’Università di  _____________________ il ______________________ 
 
 
       punti __________________ 
 

2) master attinente il profilo professionale di che trattasi punti 2 per un max di n. 2 master 

 
master   in _________________________________________________________________ 
 
rilasciato da  _____________________ il ______________________ 
   
      punti __________________ 
 



master   in _________________________________________________________________ 
 
rilasciato da  _____________________ il ______________________ 
 
        punti __________________ 
 

3) borsa di studio attinente il profilo professionale di che trattasi: 1 punto per ogni anno per un  
max punti 3 

 
borsa di studio per __________________________________________________________ 
 
svolta presso   _____________________ durata: dal ______ al _________  
 
per un totale di anni ________    punti __________________ 
 
 
C - Esperienza lavorativa 
Il punteggio massimo previsto è di 10 punti così valutati 

Attività lavorativa attinente il profilo professionale di che trattasi svolta presso o su incarico di 
Enti Pubblici nelle tematiche concernenti la posizione relativa alla domanda di partecipazione, 
punti 2 per ogni anno.   
L’attività lavorativa effettuata presso o su incarico di Enti pubblici dovrà essere comprovata 
dalla dichiarazione dell’Ente relativa ai periodi e al tipo di attività svolta. 
Attività lavorativa attinente il profilo professionale di che trattasi svolta presso soggetti privati 
nelle tematiche concernenti la posizione relativa alla domanda di partecipazione, punti 2 per 
ogni anno  
L’attività lavorativa effettuata presso soggetti privati, oltre alla dichiarazione relativa ai periodi e 
al tipo di attività svolta, dovrà essere comprovata dal certificato assicurativo o dal contratto di 
lavoro registrato.  

 
Ente pubblico presso il quale si è svolta l’attività   
____________________________________________ 
 
tipo di attività svolta  ______________________________________________________ 
 
dal ________ al ____________ per un totale di anni _______ x 2 = punti _______________ 
(le frazioni superiori a 10 mesi  sono conteggiate come un anno) 
 
Datore di lavoro privato presso il quale si è svolta l’attività 
_______________________________ 
 
tipo di attività svolta  ________________________________________________________ 
 
dal ________ al ____________ per un totale di anni _______ x 2 = punti _______________ 
(le frazioni superiori a 10 mesi  sono conteggiate come un anno) 

 
 



totale punteggio  
 
A - Titolo di studio        punti __________________ 
 
B - Titoli professionali     punti __________________ 
 
C - Esperienza lavorativa    punti __________________ 
 
 

totale  punti __________________ 

 
DICHIARA 

 
• che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza, ovvero è a 

Via/P.zza ………………………………………..…, n° civico …………… CAP 

………………… in ………………………… Prov.:………….e che eventuali variazioni 

verranno tempestivamente comunicate. 

• di autorizzare l’ARPA Sicilia al trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi della Legge 

31.12.1996 n. 675 e del D. lgs. n.196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni degli 

stessi. 

• di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata; 

 
 
 
Data _____________________ Firma __________________________________ 
 
 
 

 
Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, l’autentica delle firme in calce alla domanda 
(la quale conserva immutate le caratteristiche di  dichiarazione sostitutiva ) ovvero ad ogni 
altro documento che la preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata 
mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento 
dell’istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia leggibile di un valido 
documento di identità del firmatario. 
 

 


