REGIONE SICILIANA
Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

AVVISO PUBBLICO ricognitivo di selezione per la stipula di n.6 Contratti di collaborazione a
progetto a tempo determinato, della durata di mesi 18, per la realizzazione del progetto, finanziato con
i fondi P.O.R. 2000/2006 misura 1.01, azione A4, sottomisura A4.2, “Rete regionale di
biomonitoraggio della qualita dell’aria” CI 1999.1T.16.1.P0.011/1.01A/11.2.2/0022

Art. 1 — Oggetto della selezione
Con il presente avviso ¢ indetta una selezione, in attuazione del Complemento di Programmazione del P.O.R.
Sicilia 2000/2006, Misura 1.01 Azione A.4 sottomisura A.4..2, per il conferimento di n° 6 incarichi
mediante contratti di collaborazione a progetto, per la realizzazione del progetto: ‘Rete regionale di
biomonitoraggio” CI 1999.1T.16.1.P0O.011/1.01A/11.2.2/0022.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
I candidati devono essere in possesso del diploma di laurea di primo livello, in una delle seguenti discipline,
conseguito con una votazione finale non inferiore a 95/110:

scienze naturali

scienze biologiche

scienze forestali e ambientali

scienze ambientali

scienze e tecnologie agrarie

conservazione e valorizzazione della biodiversita

Sono considerati equipollenti i diplomi di laurea del vecchio ordinamento.

Devono essere inoltre in possesso dei requisiti indicati al successivo art. 3, e riportati nella domanda di
ammissione alla selezione, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
n.445/2000, allegata al presente avviso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso all’incarico di cui al presente avviso.

L’ Agenzia si riserva, in sede di stipula del contratto, a richiedere 1’opzione dell’esclusivita del rapporto.

Art. 3 - Termini e modalita di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di domanda appositamente
predisposto, dovra essere indirizzate all’ ARPA Sicilia, Via Ugo La Malfa, n. 169 — 90146 Palermo e dovra
pervenire al Protocollo Generale dell’ARPA Sicilia — piano secondo, stanza n.5 - a mezzo posta
raccomandata A.R., o consegnata a mano, entro e non oltre le ore 12.00 del 20° giorno dalla
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta ufficiale della Regione siciliana.

Sulla busta va posta la dizione: NON APRIRE “Avviso pubblico di selezione per il conferimento di
n° 6 incarichi di collaborazione a progetto per la realizzazione della Rete regionale di



biomonitoraggio della qualita dell’aria”. La domanda, debitamente compilata, dovra essere contenuta in
busta chiusa unitamente al curriculum vitae e alla copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita. E’ necessario compilare la scheda di autovalutazione allegata alla domanda, a pena di
esclusione. Non saranno prese in esame le domande incomplete o pervenute oltre i termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, a pena di inammissibilita:

a. il nome ed il cognome;

b. la data ed il luogo di nascita, la residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente. Coloro che non sono cittadini italiani devono
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

i titoli di studio posseduti;

la regolare posizione nei confronti degli obblighi militari;

il codice fiscale;

il diploma di laurea conseguito con I’indicazione della votazione finale ottenuta e la data d’iscrizione

all’ Albo Professionale, ove esistente;

J- di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall’incarico
stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3;

S ER o

k. la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per
I’espletamento della procedura dell’avviso e per I’eventuale affidamento dell’incarico;
L. il possesso dei diritti civili e politici.

m. L’ idoneita fisica in riferimento all’incarico da svolgere.

n. La disponibilita a prestare la propria attivita in qualsiasi luogo del territorio della Regione
Sicilia.

I requisiti d cui ai punti ) ed 1) dovranno essere posseduti per tutta la durata dell’incarico.

Nella domanda, inoltre, ciascun aspirante dovra indicare:
1.1  1ititoli di servizio prestati presso enti Pubblici e/o privati, con mansioni similari a quelle previste
dal presente avviso;
1.2 i titoli culturali e di qualificazione professionale attinenti alle mansioni da ricoprire e ritenuti
utili ai fini della valutazione;
1.3 Tindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni, se differente dalla residenza, con 1’esatta
indicazione del c. a. p. nonché del numero telefonico.
L’ ARPA Sicilia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni citate. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
I’aspirante dovra rispondere ai sensi delle leggi vigenti in materia di dichiarazioni non veritiere.
E’ escluso l’instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con I’ARPA Sicilia per effetto
dell’incarico professionale regolato da contratto di collaborazione a progetto, di cui al presente avviso.
La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante costituisce motivo d’esclusione dalla
selezione.
I candidati portatori di handicap, ai sensi della Legge n. 104/92 devono fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap dell'eventuale ausilio necessario.
I candidati dovranno presentarsi al colloquio, a pena di esclusione dalla selezione, muniti di valido
documento d’identita.
L’ ARPA Sicilia declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell’aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei




cambiamenti d’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dall’ Amministrazione.

La posizione di collaboratore e/o dipendente dell’ARPA Sicilia ¢ incompatibile con I’incarico di cui al
presente avviso.

Art. 4 - Commissione di Valutazione e criteri di selezione
La Commissione preposta all’esame dei curricula, dei titoli e della relativa documentazione, nonché
all’espletamento del colloquio con i candidati selezionati, verra nominata con provvedimento del Direttore
Generale dell’ARPA Sicilia e sara composta da n.5 (cinque) membri esperti interni od esterni
dell’Agenzia.
Gli elenchi degli ammessi al colloquio, con la relativa data di convocazione, saranno pubblicati sul sito
dell’Agenzia almeno 15 giorni prima della data in cui la prova medesima dovra essere sostenuta, oltre
all’invio della convocazione, tramite il servizio postale, di apposita lettera raccomandata con ricevuta di
ritorno.
Non é previsto nessun rimborso per le spese sostenute dai candidati per le prove di selezione.
Verranno ammessi al colloquio n° 20 candidati sulla base del punteggio riportato nella graduatoria, secondo
i criteri sotto indicati:

1. Voto di laurea Max Punti 24

2. Titolo di studio superiore (master / scuola di specializzazione o laurea di Max Punti 6
II° livello / Dottorato di ricerca /Seconda laurea tra quelle richieste)

3. Titoli di servizio comprovanti I’esperienza specifica nel campo del Max Punti 10
biomonitoraggio .

4. Corsi di perfezionamento e/o di formazione post universitaria attinenti la ~Max Punti 10
botanica, la lichenologia, I’applicazione dell’Indice di biodiversita
lichenica, determinazione dell’ Indice di danno fogliare da ozono,

Art. 5 - Valutazione dei titoli
1.  Voto dilaurea
I complessivi 24 punti previsti per il titolo di studio specificamente richiesto per I’accesso all’incarico,
saranno cosi attribuiti:
al titolo di studio conseguito con votazione calcolata su 110, viene attribuito il seguente punteggio:

Votazione Punti
Da a
95 99 8
100 102 12
103 15
104 16
105 17
106 18
107 19
108 20
109 21
110 22
110 lode 24




Nel caso in cui la valutazione del titolo di studio sia espressa diversamente, il punteggio sara determinato
effettuando le relative proporzioni.

2. Titolo di studio superiore

Nell’ambito dei complessivi 6 punti disponibili e fino al raggiungimento del punteggio massimo
conseguibile, saranno attribuiti punti 1 per ciascun master, punti 3 per i titoli conseguiti presso ciascuna
scuola di specializzazione o dottorato di ricerca, nelle discipline oggetto del presente avviso, conseguiti
presso Istituti Universitari e/o per la seconda Laurea.

3. Titoli di servizio comprovanti ’esperienza specifica nel campo del biomonitoraggio della qualita
dell’aria.

Sara valutato il periodo di servizio prestato o con rapporto dipendente o con analogo contratto di

collaborazione a progetto o con incarico libero-professionale, presso pubbliche amministrazioni (enti e/o

aziende pubbliche o a partecipazione pubblica), o aziende private in mansioni ed attivita professionali

corrispondenti o strettamente attinenti al biomonitoraggio della qualita dell’aria..

Nell’ambito dei complessivi 10 punti disponibili e fino al raggiungimento del punteggio massimo

conseguibile, saranno attribuiti punti 1 per ogni trimestre di servizio, o frazione superiore a 45 giorni.

Gli eventuali periodi di servizio in corso, saranno valutati fino alla data di pubblicazione del presente avviso

di selezione.

In sede di verifica i titoli riguardanti ’esperienza specifica nel campo del biomonitoraggio della

qualita dell’aria, che indichi i relativi periodi di svolgimento dell’attivita, dovranno essere comprovati

da apposita certificazione del datore di lavoro. Nel caso di attivita lavorativa effettuata presso aziende

private tale certificazione dovra essere corredata dal certificato assicurativo o dal contratto di lavoro.

In mancanza di tali elementi non saranno presi in considerazione i periodi lavorativi.

4. Corsi di perfezionamento e/o di formazione post universitaria attinenti la botanica, la lichenologia,
I’applicazione dell’Indice di biodiversita lichenica, determinazione dell’Indice di danno fogliare da
0Zono.

Nell’ambito dei complessivi 10 punti, saranno valutati i corsi frequentati dal candidato e con produzione di

attestato, attribuendo un punteggio massimo di 3 punti per ciascun corso con superamento di esame finale e

di un punto per ciascun corso di durata non inferiore a 20 ore.

Art. 6 - Valutazione del colloquio
11 colloquio, il cui punteggio massimo attribuibile ¢ di 50 punti, vertera sui seguenti argomenti:

¢ Ruolo e compiti istituzionali dell’ Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente.
e Tecniche di biomonitoraggio della qualita dell’aria.

¢ Bioindicatori.

e Normativa di riferimento per il controllo della qualita dell’aria.

e Uso del P.C. e dei principali programmi di informatica.

Art. 7 — Graduatoria
Al termine delle prove di colloquio, la Commissione di Valutazione formulera la graduatoria di merito dei
candidati . Tale graduatoria, definitiva dopo l'approvazione del Direttore generale dell’Agenzia,, sara
pubblicata sui siti internet www.arpa.sicilia.it e www.euroinfosicilia.it.




I primi sei classificati saranno nominati vincitori della selezione e convocati per la sottoscrizione del
contratto.

A parita di punteggio si applichera la normativa vigente in materia di preferenze e precedenze.

Tale graduatoria potra essere utilizzata a scorrimento per la copertura di analoghi incarichi, che dovessero
rendersi disponibili o necessari per i servizi e le attivita previsti dal presente avviso anche afferenti ad altri
progetti che ’A.R.P.A. Sicilia dovra realizzare con risorse a valere sul POR Sicilia 2000/2006 Nel caso
in cui, per qualunque ragione, I’incarico non dovesse essere ricoperto dal/i vincitore/i ed in caso di rinuncia
dello stesso/i subentrera/nno il/i migliore/i classificato/i in graduatoria.

Nel caso in cui nessun candidato, successivamente al colloquio, raggiunga il punteggio minimo di 60/100
saranno esaminati ulteriori 20 candidati a scorrimento.

L’Agenzia si riserva di non attribuire ’incarico nel caso in cui nessuno dei concorrenti raggiunga il
punteggio di 60/100.

Art. 8 — Compenso dell’incarico
Il compenso ¢ pari ad euro 1.400,00 mensili. Tale retribuzione ¢ al lordo delle trattenute fiscali,
previdenziali ed assicurative che per patto espresso restano a carico del collaboratore e che saranno
trattenute dall’Agenzia, oltre al rimborso spese opportunamente documentato ed autorizzato, con
somme a valere sulla Misura 1.01, sottomisura A.4, azione A.4.2, del Complemento di
Programmazione del P.O.R. Sicilia 2000/2006.
L’incarico avra la durata di mesi 18 (diciotto).
L’ente si riserva di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, al fine di valutare
la rispondenza del risultato cui subordinare la periodica corresponsione del compenso, con quanto richiesto e
la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati. A tal fine saranno richiesti report periodici dell’attivita
espletata.
1l collaboratore operera in stretto collegamento con il responsabile del progetto, convenendo modalita, tempi
e luoghi della collaborazione, che dovra pertanto anche essere resa presso le sedi individuate da ARPA
Sicilia e compatibilmente con le attivita previste dal progetto.

Art. 9 - Conferimento dell’incarico

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno fare pervenire all'lARPA Sicilia, entro 15 giorni dalla richiesta,
tutti i documenti ritualmente previsti per la stipula dei contratti di collaborazione a progetto con la Pubblica
Amministrazione, nonché la documentazione attestante il possesso dei titoli culturali e professionali ammessi
a valutazione e dichiarati nella domanda di ammissione.
Nel caso in cui i documenti fatti pervenire dal/i concorrente/i o acquisiti d’ufficio non dimostrino il possesso
dei requisiti prescritti per lo svolgimento dell'incarico, dei titoli valutati o solo dichiarati all’atto della
domanda di ammissione alla selezione, il/i concorrente/i dichiarato/i vincitore/i decade/ono dal diritto
all’incarico e viene/vengono escluso/i dalla graduatoria finale, fatta salva ogni eventuale ed ulteriore
conseguenza anche penale a suo/loro carico.
La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della convocazione
previsto dall’Agenzia, senza giustificato motivo, costituisce rinuncia al contratto.
L’ ARPA Sicilia, verificata la sussistenza dei requisiti prescritti, procedera alla stipula dei contratti.
La data di inizio dell’incarico sara stabilita dal Direttore Generale dell’ ARPA Sicilia; la data di scadenza,
invece, ¢ fissata alla scadenza del diciottesimo mese dalla data di inizio, salvo proroga disposta da parte dello
stesso Direttore generale a seguito:

e della necessita di supportare I’ARPA Sicilia nella implementazione o gestione della banca dati;

e della valutazione positiva degli obiettivi raggiunti e dell’impegno profuso nell’espletamento

dell’incarico;
e della copertura finanziaria.



Art. 10 — Trattamento dati personali e norme finali
La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le
precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico dell’incarico professionale messo a bando ed in particolare dei contratti di collaborazione a
progetto.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso, saranno trattati
per le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del rapporto stesso, ai sensi della
Legge 31.12.1996 n. 675 e del D. Igs. n.196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni degli stessi.,
responsabile per il trattamento dei dati ¢ I’arch. Elvira Genduso,
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice civile ed alle norme
vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di collaborazione coordinata e
continuativa e per i contratti a progetto: D.Lgs. 276/2003, D.Lgs. 38/2000, circolare INPS n. 193 del 26
agosto 1998, circolare INPS n. 83 del 28 marzo 1998, circolare Ministero del Lavoro n. 1/2004, circolare
Ministero delle Finanze n. 207/E del 16 novembre 2000, art. 34 della Legge 21 novembre 2000, con effetto
dal 1 gennaio 2001, n. 342 e T.U. delle imposte sui redditi e loro successive modifiche ed integrazioni.
Il Direttore Generale dell’ ARPA Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda, rivolgersi
all’Ufficio del Personale Struttura Amministrativa IV dell’ARPA Sicilia, in Palermo a Via Ugo La Malfa
169 o per e-mail o per telefono al n. 091/7077058. Responsabile del procedimento ¢ I’avv. Francesco
Sucato.
Del presente avviso sara data pubblicita mediante 1’affissione all’albo pretorio dell’ARPA Sicilia e la
pubblicazione sui siti Internet: www.arpa.sicilia.it e www.euroinfosicilia.it, oltre alla pubblicazione, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana.
Palermo, Ii __19 gennaio_ 2006

11 Direttore Generale
Ing. Sergio Marino



FAC-SIMILE DI DOMANDA
Con SCHEDA di AUTOVALUTAZIONE .

Spett.le

ARPA Sicilia -

Via Ugo La Malfa, 169
90146- PALERMO

Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di n° 6 contratti di

collaborazione a progetto per la Rete regionale di Biomonitoraggio della qualita dell’aria.
CI 1999.1T.16.1.PO.011/1.01A/11.2.2/0022

il sottoscritto: [of01241107 11 1S nome:
.............................................. 0121 o JE L o \ ¢) Y
.............. il: /..., e residente IN: .....oovviiiiiiiiiii i eeeiaaeaeeeee.. PrOv........ a
VIa/P.ZZa o , n° civico ..... Teleo oo,
faxX: oo E-Mail: ...,

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto.
Consapevole della responsabilita penale a cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47

DICHIARA

e che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero;
e il possesso della cittadinanza italiana;
e (in alternativa) la cittadinanza ......................cco..ooenen ... (Coloro che non sono cittadini
italiani devono dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana);

e i essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...........ovvvvvviviinnnnnnn.. ; OVVero
¢ (in alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i
Y140 1531 L B8 101015 12 B ;
e jtitoli di studi posseduti..........ccoeviiiiiiiiiiiiiii ;
¢ di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;
e laregolare posizione nei confronti degli obblighi militari;
e che il proprio codice fiscale / Partita IVA e il seguente:

e di avere conseguito il diploma di laurea in ............................ Presso I’Universita di
.......................... Hoodod

® di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere



decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 3

e successive modifiche ed integrazioni.
Di essere in possesso dei diritti civili e politici.

Di essere idoneo fisicamente in riferimento all’incarico da svolgere.

Sicilia.

DICHIARA INOLTRE

1. cheil voto di laurea e stato conseguito con la votazione finale di .../110

Votazione Punti
Da a
95 99 8
100 102 12
103 15
104 16
105 17
106 18
107 19
108 20
109 21
110 22
110 lode 24

Di essere disponibile a prestare la propria attivita in qualsiasi luogo del territorio della Regione

2. di possedere titolo di studio superiore, specializzazione o perfezionamento o aggiornamento post
Laurea, conseguito in corsi universitari, o presso Istituti ed Enti riconosciuti e qualificati, nelle
materie oggetto dell’avviso di durata almeno semestrale o di almeno 120 ore, e di aver superato la
prova di esame finale:

(nelle

materie  di

all’art.
durata

dell’ Avviso)

Segnare con una X la casella nella prima colonna a sinistra
comprendente il numero di master utilmente frequentati

e Scuola di specializzazione Universita, Istituto/Ente ..............

e Dottorato di ricerca Universita, Istituto/Ente

Segnare con una X la casella nella prima colonna a sinistra
comprendente il numero di Specializzazione utilmente

frequentati

Segnare con una X la casella nella prima colonna a sinistra
comprendente il numero di Dottorati utilmente frequentati

e/o seconda Laurea.

Master  Universita, Istituto/Ente

X Master Punti
n. 1 1
n. 2 2
n.3 3
........ .durata....... data.........;
X Scuola di Punti
Specializzazione
n. 1 3
n. 2 6
durata ......... data........... ;
X Dottorato di Punti
ricerca e/o
seconda Laurea
n. 1 3
n. 2 6




N.B.: il totale dei punti ottenuti nelle tre sottovoci del presente criterio di selezione (Titolo di studio
superiore) puo essere sommato fino ad un massimo di punti 6, indipendentemente dai maggiori titoli

conseguiti.

3. di avere prestato servizio, nella gestione di banche dati non ambientali, presso i seguenti enti:

Pubblici:
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
........................................... dal ../../......&l ../.1.....;
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
Privati:
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
L dal .././...... al .././...... ;
O dal .././...... al .././...... ;
Segnare con una X I’apposita X | Trimestre | Punti Trimestre | Punti
casella nella colonna indicata con n. 6 6 n. 6 6
X comprendente il numero di n.7 7 n. 7 7
trimestri di servizio prestato n. 8 8 n. 8 8
n. 9 9 n. 9 9
n. 10 10 n. 10 10

N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione puo essere sommato fino ad un
massimo di punti 10, indipendentemente dalla natura pubblica o privata dell’ente in cui si € prestato
servizio.

in fase di verifica i titoli riguardanti I’esperienza specifica nella gestione di banche dati, che indichi i
relativi periodi di svolgimento dell’attivita, dovranno essere comprovati da apposita certificazione del
datore di lavoro. Nel caso di attivita lavorativa effettuata presso aziende private tale certificazione
dovra essere corredata dal certificato assicurativo o dal contratto di lavoro. In mancanza di tali
elementi non saranno presi in considerazione i periodi lavorativi.

Fra i titoli di cui al presente punto non possono essere inseriti i titoli da valutare ai sensi del successivo
punto 4.

4. di avere prestato servizio nella.................... , presso i seguenti enti:
Pubblici:
L dal .././...... al .././...... ;
L dal .././...... al .././...... ;
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
Privati:
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
L dal .././...... al .././...... ;
L 2 dal ../../...... al ./../...... ;
X | Trimestre | Punti X Trimestre | Punti
Segnare con una X I’apposita n. 1 1 n. 8 8
casella nella colonna indicata con n. 2 2 n. 9 9
X comprendente il numero di n. 3 3 n. 10 10
trimestri di servizio prestato n. 4 4 n 11 11
n.>S 5 n. 12 12
n. 6 6 n. 13 13
n.7 7 n. 14 14




N.B.: il totale dei punti ottenuti nel presente criterio di selezione ..........ccccovuvvieinnnnns puo essere
sommato fino ad un massimo di punti 14, indipendentemente dalla natura pubblica o privata dell’ente
in cui si & prestato servizio.

Saranno attribuiti punti 2 per ogni trimestre di servizio, o frazione superiore a 45 giorni.

In fase di verifica ’attivita lavorativa, effettuata presso Enti pubblici, dovra essere comprovata dalla
dichiarazione dell’Ente relativa ai periodi e all’attivita svolta. L’attivita lavorativa effettuata presso
aziende private dovra essere comprovata, oltre che con la dichiarazione del datore di lavoro, dal
certificato assicurativo o dal contratto di lavoro. In mancanza di tali elementi non saranno presi in
considerazione i periodi lavorativi.

S. fanno parte del proprio curriculum formativo e professionale le seguenti attivita, esperienze
professionali e di studio, non riferibili ai titoli gia compresi nelle altre categorie, idonee comunque ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, rispetto all’incarico da conferire:

e titolo di specializzazione o perfezionamento o aggiornamento post Laurea posseduto, conseguito
in corsi universitari, o Istituti ed Enti riconosciuti e qualificati, di durata almeno semestrale o di
almeno 120 ore, che si siano conclusi con una prova di esame superata:

- (HEOl0) s Universita, Istituto/Ente
................................... durata .............data..............;
- (HEOl0) Universita, Istituto/Ente
................................... durata .............data..............;
- (HEOl0) Universita, Istituto/Ente
................................... durata .............data..............;
- (HEOl0) Universita, Istituto/Ente
................................... durata .............data..............;
X Titolo Punti
Segnare con una X la casella nella prima colonna a n. 1 1
sinistra comprendente il numero di corsi utilmente n. 2
frequentati
n. 3 3
n. 4 4

Punti 1 per ciascun titolo fino ad un massimo di punti 4.

® servizio prestato presso privati o per conto di Enti ed Organizzazioni del Terzo settore per lo
svolgimento di mansioni ed attivita specifiche, documentabili e verificabili:

LI 11 1] 7:1 10 ) E S Ente ..., durata
............. data..............;
LI €1 (1 721 (o) H SR Ente ..o, durata
............. data..............;
LI €1 (1 721 (o) H R Ente ..o, durata
............. data..............;
LI 11 (o] 7:1 10 ) S Ente ..., durata
............. data..............;
X Semestre Punti
Segnare con una X I’apposita casella nella n. 1 1
colonna indicata con X comprendente il n. 2 2
numero di trimestri di servizio prestato n. 3 3
n. 4 4

Punti 1 per ogni semestre di servizio o frazione superiore a tre mesi, fino ad un massimo di punti 4.



N.B.: il totale dei punti ottenuti nelle due sottovoci del presente criterio di selezione (Curriculum
formativo e professionale) puo essere sommato fino ad un massimo di punti 8, indipendentemente dai
maggiori titoli e/o servizi.

DICHIARA

e che il punteggio totale conseguito attraverso i 5 criteri suesposti ¢ di punti | |

e che I’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni ¢ quello della residenza, ovvero ¢ a Via/P.zza
.................................................. , n° civico ............... CAP ............ee... In

.............................. Prov.:.............e che eventuali variazioni verranno tempestivamente
comunicate.

e di autorizzare ’ARPA Sicilia al trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi della Legge
31.12.1996 n. 675 e del D. Igs. n.196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni degli stessi.
e di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata;

Luogoedata,.............ccvennnn.
In fede

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, 1’autentica delle firme in calce alla domanda (la
quale conserva immutate le caratteristiche di dichiarazione sostitutiva ) ovvero ad ogni altro
documento che la preveda, potra, oltre che nelle consuete forme, essere effettuate mediante
apposizione della firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento dell’istanza, ovvero,
in alternativa, allegando la fotocopia leggibile di un valido documento di identita del
firmatario.




